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1. Общие положения
1.1. Сторонами настоящего коллективного договора являются: работодатель в лице директора МОУ ООШ с.Горюши Пудовочкина А.Г., определенного Уставом общеобразовательного учреждения, и работники организации в лице профсоюзного комитета (председатель – Парамонова С.А.).
1.2.  Настоящий коллективный договор является правовым актом,
регулирующим социально-трудовые отношения между работодателем и
работниками на основе согласования интересов сторон.
1.3.  Предметом настоящего договора являются преимущественно
дополнительные по сравнению с законодательством положения об условиях труда
и его оплаты, социальном и жилищно-бытовом обслуживании работников
организации, гарантии и льготы, предоставляемые работодателем.
В настоящем договоре также воспроизводятся основные положения законодательства о труде, имеющие наибольшее значение для работников, а так же положения, подлежащие обязательному закреплению в коллективном договоре, в соответствии с действующим законодательством.
1.4.  Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех
работников организации (ее филиала, представительства, обособленного
подразделения) согласно ст.43 ТК РФ.
1.5.  Настоящий коллективный договор разработан и заключен равноправными
сторонами добровольно на основе соблюдения норм законодательства,
полномочных представителей сторон, свободы выбора, обсуждения и решения
вопросов, составляющих его содержание, реальности обеспечения принятых
обязательств, стороны подтверждают обязательность исполнения условий
настоящего договора.
1.6. Стороны присоединяются к отраслевому (профессиональному) согла​шению  и обязуются соблюдать все его требования.

      1.7. Стороны присоединяются к региональному Трехстороннему соглашению и обязуются выполнять все его требования.
       1.8. Если в течение срока действия настоящего коллективного договора будут
включены новые региональные и (или) отраслевое соглашения, то стороны
обязуются выполнять все их требования.
      1.9. В случае противоречия отдельных условий коллективного договора с
новыми региональными и (или) отраслевыми соглашениями, действуют те нормы,
которые в наибольшей степени отвечают интересам работников организации.
1.10.
Работодатель признает профкомитет полноправным представителем работников организации по всем условиям коллективного договора и обязуется не использовать наличие (появление) иных представительных органов работников для воспрепятствования законной деятельности профсоюза.
2. Трудовой договор, обеспечение занятости
2 1. Стороны исходят из того, что трудовые отношения при поступлении на работу оформляются заключением письменного трудового договора на неопределенный срок. Трудовой договор на определенный срок заключается лишь в случаях, предусмотренных законодательством.
        2.2. В трудовом договоре указываются фамилия, имя, отчество работника и наименование работодателя, заключающего трудовой договор. Существенными условиями трудового договора являются: место работы; дата начала работы; основное содержание работы; режим работы; оплата труда; обязанности и права работодателя и работника, а также иные условия, не ухудшающие положение работника.
2.3. При приеме на работу работодатель обязан ознакомить работника с приказом о приеме, где указывается наименование его должности, штатным расписанием, условиями оплаты труда, действующими в организации правилами внутреннего трудового распорядка, должностной инструкцией, кратким перечнем основных прав и обязанностей работника по Трудовому кодексу РФ, Трудовому договору и коллективному договору (статья 68 ТК РФ).
2.4.  Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме.
2.5.  В случае заключения срочного трудового договора в нем указываются
срок его действия и обстоятельство (причина), послужившие   основанием для заключения срочного трудового договора (статьи 57. 58, 59 ТК РФ).
2.6. Типовая форма трудового договора принимается работодателем с учетом
мнения профкомитета.
2.7.  В случае противоречия условий коллективного договора и трудового
договора в отношении работников действуют те нормы, которые в наибольшей степени отвечают интересам работника.
2.8.  Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключения
трудового договора. В связи с этим работодатель не вправе требовать от работников выполнения работы, не обусловленной трудовым договором. Перевод на другую работу без согласия работника допускается лишь в случаях, предусмотренных в законодательстве.
2.9.  Все вопросы, связанные с сокращением численности работников, рассматриваются работодателем совместно с профкомитетом. По итогам совместных консультаций в настоящий коллективный договор могут дополнительно включаться мероприятия, направленные на сохранение занятости, (защиты высвобождаемых работников).
2.10.  Работодатель обязуется производить при необходимости сокращение
штата работников по возможности за счет ликвидации вакансий.
2.11.  Стороны понимают, что эффективность работы предприятия его выживаемость и конкурентоспособность в решающей мере зависят от согласия персонала с целями и политикой руководства, эффективного использования мастерства и опыта работников, удовлетворенности работником своей работой, предприятием и качеством трудовой жизни, проведения политики гуманности трудовых отношении.

       2.12.
Работодатель ежеквартально информирует работников об имеющихся вакансиях. Работники предприятия имеют право первоочередного замещения вакантных рабочих мест и должностей. Порядок замещения вакансий устанавливается работодателем с учетом мнения  проф.комитета.
       Отказ в заключение трудового договора по вакантной должности не допускается по мотивам, не связанным с деловыми качествами работника.
2.13. Работодатель обязуется создавать необходимые условия для совмещения
работы с обучением работникам, проходящим профессиональное обучение на производстве или обучающимся в учебных заведениях без отрыва от производства, в соответствии с действующим законодательством. Лицам, получающим второе образование соответствующего уровня, представляются дополнительные оплачиваемые отпуска.
      2.14.
Работодатель обязуется приурочивать по желанию учащихся ежегодные отпуска без отрыва от производства ко времени экзаменов.
2.15. Работникам, обучающимся в вечерних и заочных высших и средних специальных учебных заведениях, предоставляются оплачиваемые в установленном порядке отпуска в связи с обучением, а также другие льготы.
 2.16.Работодатель обязуется устанавливать по просьбе работников,
обучающихся без отрыва от производства, индивидуальные режимы труда:
продолжительность рабочей недели, длительность смен, начало и окончание
рабочих смен, применение гибких (скользящих) графиков работы - где
производственные условия допускают такую возможность.
    2.17. Работодатель обязуется заблаговременно, не позднее, чем за 3 месяца, представлять в профкомитет проекты приказов о сокращении численности и штатов, планы-графики высвобождения работников с разбивкой по месяцам, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предлагаемые варианты трудоустройства.

    2.18.О возможном массовом высвобождении работников работодатель информирует соответствующие вышестоящие профсоюзные органы, а также службу занятости не менее чем за 3 месяца.
    2.19. Стороны договорились, что применительно к данной организации
высвобождение является массовым, если сокращается 20 или более работников в течение 30 календарных дней.
     2.20. Стороны договорились, что преимущественное право оставления на
работе при сокращении штатов помимо лиц, указанных в законодательстве, имеют также:
     - лица, проработавшие на предприятии свыше  10-15  лет;

     - одинокие матери, имеющие детей до 14 лет;
     - отцы, воспитывающие детей до 14 лет без матери;
     - лица, получившие в организации трудовое увечье; 

    - инвалиды детства, если по состоянию здоровья они могут продолжать
       работу;
 - лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии).
      2.21. Лица, уволенные с работы по сокращению штатов, имеют при прочих
равных условиях преимущественное право на занятие открывшихся в течение года в организации вакансий и тем самым на возвращение в организацию.
      2.22. Беременные женщины и женщины, имеющие детей до 3-х лет, 
одинокие - при наличии ребенка до 14 лет и ребенка - инвалида до 18 лет, а также несовершеннолетние не могут быть уволены по инициативе работодателя, кроме случаев полной ликвидации организации. В этом случае работодатель (или правопреемник организации) обязан принять меры по их трудоустройству в другой организации по прежней профессии, специальности, квалификации, а при отсутствии такой возможности трудоустроить с учетом пожеланий уволенного работника и общественных потребностей, на основе данных, полученных от органов государственной службы занятости и их помощью.
        2.23. Стороны договорились, что в случае предстоящего сокращения штатов
лица, проработавшие в организации 10 лет и более, должны быть предупреждены об увольнении не менее чем за 3 месяца.
        2.24. Лицам, получившим уведомление об увольнении в связи с сокращением  численности или штата, предоставляется свободное от работы время (не менее 4 часов в неделю) для поиска нового места работы с сохранением среднего заработка.

        2.25. Порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам поощрения и взыскания и др. регулируются Правилами внутреннего трудового распорядка (Приложение № 2).
       2.26. Работодатель обязан создавать работникам условия, необходимые для
соблюдения дисциплины труда, в т. ч. обеспечивать работников оборудованием, 
инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей, обеспечивать бытовые нужды работников и т.д.
       2.27. Работодатель не вправе привлекать к дисциплинарной ответственности
работника (при установлении причины дисциплинарного проступка) в случае, если он не обеспечил работнику необходимые условия для исполнения трудовых обязанностей.
3. Рабочее время и время отдыха
       3.1. При регулировании рабочего времени работников обслуживающего персонала стороны исходят из того, что нормативная его продолжительность не может превышать 40 часов в неделю (статья 91 ТКРФ).
       3.2. Для работников, занятых на работе с вредными условиями труда, устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю. Список  профессий и должностей с вредными условиями труда, которым положена доплата в размере 12%, утверждается работодателем с учетом мнения профкомитета и прикладывается к коллективному договору (Приложение № 4 ).
        3.3. Режим работы в организации определяется правилами внутреннего трудового распорядка, которые утверждаются работодателем с учетом мнения представительного органа работников организации (статья 190 ТК РФ), с учетом специфики работы.
По соглашению между работником и работодателем могут устанавливаться неполный рабочий день или неполная рабочая неделя, согласно статей 93, 94 ТК РФ. Законодательством и настоящим коллективным договором устанавливается без уменьшения размера оплаты труда. О введении новых норм труда работники должны быть извещены не позднее, чем за два месяца.
         3.4.  Стороны пришли к соглашению, что в течение  учебного года школа работает по режиму шестидневной рабочей недели с одним выходным днем. Структурное подразделение «Детский сад» работает по режиму пятидневной рабочей недели с двумя выходными днями.
        3.5. В непрерывных производствах  (котельной), где режим рабочего времени не может быть организован по графикам пяти или шестидневной рабочей недели, применяются графики сменности, обеспечивающие непрерывную работу персонала сменами равной продолжительности, регулярные выходные дни для каждого работника, время отдыха не менее двойной продолжительности смены, порядок предоставления отгулов за переработку.
Работодатель ведет учет рабочего времени и принимает все меры к тому, чтобы продолжительность рабочего времени за расчетный период не превышала нормативного числа рабочих часов.
3.6. Накануне праздничных нерабочих дней продолжительность работы
сокращается на один час, как при пятидневной, так и при шестидневной рабочей
неделе. Это правило применяется и в случаях переноса в установленном порядке
выходного дня на другой день недели с целью суммирования дней отдыха, когда
праздничному дню предшествует выходной день в соответствии с графиками, а
также в отношении лиц, работающих по режиму сокращенного рабочего времени.
       Продолжительность рабочего времени 31 декабря устанавливаются до 14 часов.
        3.7. Помимо случаев, предусмотренных законодательством, сокращенное
рабочее время может применяться по заявлению работника:
· для женщин, имеющих детей до 8 лет;
· лиц, частично утративших на производстве трудоспособность.
       3.8. Стороны договорились, что сверхурочные работы, т.е. работы сверх
установленной продолжительности рабочего времени, могут проводиться по
инициативе работодателя лишь с учетом   мнения проф.комитета, с согласия
работника и с соблюдением ограничений, предусмотренных законодательством.
       3.9.  Стороны признают работу в вечернее и ночное время неблагоприятной
для человека и подлежащей как компенсации в денежном выражении, так и регламентации возможностей по использованию работников в это время.
Вечерней признается работа с 16 до 22 часов, ночной - с 22 до 6 часов. Помимо компенсаций и ограничений, предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором, работа в вечернее и ночное время может быть ограничена работникам по медицинским показаниям.
      3.10. Служебной командировкой признается выполнение работ вне
постоянного места работы и жительства. Работа в командировке компенсируется дополнительной оплатой. Все командировочные расходы оплачиваются работодателем.
Время нахождения в пути, связанное с командировками, считается рабочим временем.
     3.11. Привлечение к работе в праздничные дни компенсируется двойной
оплатой. Помимо этого стороны договорились о предоставлении за работу в праздничный день другого оплачиваемого дня отдыха.
     3.12. Время на переодевание, умывание, а так же перерыва на завтрак, обед
не входит в продолжительность рабочего времени. На производствах, где по
условиям работы перерыв установить нельзя, работнику предоставляется возмож​ность приема пищи в течение рабочей смены без вычетов из заработной платы.
     3.13. Стороны исходят из того, что очередность предоставления отпусков
устанавливается работодателем, с учетом мнения профкомитета. Стороны
обязуются до 15 декабря утвердить и довести до сведения работников график ежегодных отпусков.
       3.14. Продолжительность основного ежегодного отпуска для всех категорий работников не может быть менее 28 календарных дней.
Часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией (статья 126 ТК РФ). Занятым на работах с вредными условиями труда  может предоставляться  по согласованию сторон   ежегодный  дополнительный отпуск с учетом производственных и финансовых возможностей работодателя. (Статья 116 ТК РФ).
3.15.
Стороны согласились предоставлять  установленные законодательством социальные отпуска:
· по беременности и родам – 140 календарных дней;
· по уходу за малолетними детьми до 1,5 лет – 550 календарных дней;
· работникам, имеющим детей до 3-х лет -  1095 календарных дней;
· в связи с обучением  30
календарных дней;
     3.16.
Стороны пришли к соглашению, что работник имеет право на беспрепятственное получение краткосрочного отпуска без сохранения заработной платы помимо случаев, предусмотренных законодательством, а также в связи:
· со свадьбой самого работника -  3 дней;
· со свадьбой детей - 
3 дней;
· смертью близких - 
3 дней;
· рождением ребенка  -  2 дней;
· переездом на новое место жительство -   3 дней;
- в других неординарных случаях по договоренности между работниками и работодателем.
      3.17. Отпуск по заявлению работника переносится на другой срок, если ему своевременно не была произведена оплата.
4. Оплата и нормирование труда

Стороны договорились: 


4.1. Оплата труда в МОУ ООШ с. Горюши осуществляется в соответствии с Положением об оплате труда. Положение об оплате труда разрабатывается и утверждается руководителем учреждения по согласованию с профсоюзной организацией и является Приложением № 3 к настоящему коллективному договору. 

Положение об оплате труда разрабатывается на основе Методики формирования фонда оплаты труда и заработной платы работников общеобразовательных учреждений, утвержденной органами самоуправления муниципального образования. 


4.2. Заработная плата – это вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные и стимулирующие выплаты.


4.3. Средства, поступающие на содержание учреждения образования распределяются: на оплату труда в размере 97% и  на материально-техническое обеспечение  в размере 3 %. 


4.4.  Фонд оплаты труда состоит из базовой и стимулирующей части. Базовая часть составляет 80% от ФОТ, стимулирующая - 20%. 


4.5. Фонд оплаты труда педагогических работников, осуществляющих учебную нагрузку, составляет  70 % от базовой части ФОТ, фонд оплаты труда остальных работников учреждения составляет 30 % от базовой части ФОТ. 


4.6. Фонд стимулирования распределяется между педагогическим составом, осуществляющим учебный процесс, и остальными работниками учреждения соответственно: 70% и 30%. 


4.7. Заработная плата педагогических работников, осуществляющих учебный процесс, состоит из следующих частей:

а) оклада, зависящего от:

- расчетной стоимости одного ученико-часа;

- количества обучающихся по предмету в каждом классе на начало учебного года;

- количества часов по предмету по учебному плану в месяц в каждом классе;

- повышающего коэффициента за квалификационную категорию педагога;

- повышающий коэффициент за сложность и приоритетность предмета;

- доплата за неаудиторную занятость;
б) специальной части оплаты труда, состоящей из компенсационных выплат за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных условий труда, за работу в ночное время и за работу, не входящую в круг основных обязанностей работника; 
в) дополнительных выплат в целях неуменьшения базовой части оплаты труда педагогов за фактически отведенные часы по базисному учебному плану;

г) стимулирующих выплат, включающих в себя поощрительные выплаты по результатам труда (премии).

4.8. Повышающие коэффициенты за сложность и приоритетность предмета устанавливаются в размере:
а) предметы по программам углубленного изучения –  1,06;

б) предметы, изучаемые по программам профильного уровня, предметы, изучаемые в рамках использования технологий развивающего обучения (Л. В. Занкова, Эльконина – Давыдова) –  1,05;

в) русский язык, литература, иностранный язык, математика –  1,04;

г) история, обществознание, география, биология, информатика, физика, химия, 1 - 4 классы начальной школы (русский язык, литературное чтение, математика, иностранный язык)–  1,03;

д) право, экономика, технология–  1,02;

д) астрономия, физическое воспитание, ИЗО, музыка, черчение, ОБЖ, психология, ознакомление с окружающим миром, технология, природоведение, экология, МХК – 1,0.


 Повышающий коэффициент за квалификационную категорию педагога (А) составляет:


1,05 - для педагогических работников, имеющих вторую категорию; 

1,10 - для педагогических работников, имеющих первую категорию; 

1,15- для педагогических работников, имеющих высшую категорию.


4.9. Из общего фонда оплаты труда устанавливать дополнительные выплаты педагогическим работникам в случае уменьшения размера базовой части оплаты труда по сравнению с размером заработной платы педагогов до введения новой системы оплаты труда при условии сохранения объема их должностных обязанностей и выполнения ими работ той же квалификации. 


4.10. Система стимулирующих выплат работникам образовательного учреждения включает в себя поощрительные выплаты по результатам труда (премии и т.д.).


«Положение о порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда учителей МОУ ООШ с.Горюши», а также «Положение о распределении фонда стимулирования заместителей руководителя, иных категорий педагогического персонала, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения» принимаются общим собранием трудового коллектива, согласовываются с профсоюзным комитетом и утверждаются руководителем учреждения. Данные локальные акты являются приложениями  к коллективному договору.


Распределение поощрительных выплат по результатам труда за счет стимулирующей части ФОТ производится по согласованию с органом, обеспечивающим государственно-общественный характер управления образовательным учреждением (Управляющим Советом) на основании представления руководителя образовательного учреждения и по согласованию с профсоюзным комитетом. 
Руководитель обязуется: 


4.11. Выплачивать работникам заработную плату в денежной форме не реже чем каждые полмесяца в следующие дни: 9-го и 23-го.

При совпадении дня выплаты с выходным и нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня. 


4.12. Обеспечивать выплату минимального размера оплаты труда на основании ст.133 ТК РФ. 


4.13. За время каникул, являющегося рабочим временем, педагогическим работникам заработная плата, в том числе стимулирующие выплаты и вознаграждение за классное руководство, выплачивается в том размере, какой был установлен до каникул. 

4.14. Расчет средней заработной платы работника производить исходя из фактически начисленной ему заработной платы и фактически отработанного им времени за 12 календарных месяцев, предшествующих периоду, в течение которого за работником сохраняется средняя заработная плата. При этом календарным месяцем считается период с 1-го по 30-е (31-е) число соответствующего месяца включительно (в феврале – по 28 –е (29-е) число включительно.

4.15.
На учителей и других педагогических работников, а также выполняющих педагогическую работу без занятия штатной должности (включая учителей из числа работников, выполняющих эту работу помимо основной в том же учреждении), на начало нового учебного года составлять  тарификационные списки по согласованию с профкомом. 

4.16.
Объем аудиторной занятости педагогическим работникам устанавливать исходя из количества часов по учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном учреждении с учетом мнения (по согласованию) выборного органа первичной профсоюзной организации.

Аудиторную и неаудиторную занятость на новый учебный год учителей и других работников, ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливать руководителем учреждения по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. Эту работу завершать до окончания учебного года и ухода работников в отпуск для определения классов и объема занятости в новом учебном году.

Знакомить педагогических работников до ухода в очередной отпуск с объемом их аудиторной и неаудиторной занятости на новый учебный год в письменном виде.

При установлении учителям, для которых данное учреждение является местом основной работы, аудиторной занятости на новый учебный год, как правило, сохранять ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. Объем аудиторной занятости, установленный учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе администрации в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов.

Объем неаудиторной занятости, установленной учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе администрации в текущем учебном году без объективных причин.
Аудиторную и неаудиторную занятость учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста трех лет, устанавливать на общих основаниях и передавать на этот период для выполнения другими учителями.

4.17 .
Уменьшение или увеличение аудиторной и неаудиторной занятости учителя  по инициативе работодателя в течение учебного года по сравнению с занятостью, оговоренной в трудовом договоре и приказе руководителя учреждения, возможны только в случаях:

- уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп) (п.66 Типового положения об общеобразовательном учреждении);

- временного увеличения аудиторной и неаудиторной занятости в связи с производственной необходимостью для замещения временно отсутствующего работника (продолжительность выполнения работником без его согласия увеличенной аудиторной занятости в таком случае не может превышать одного месяца в течение календарного года);

- простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и квалификации другая работа в том же учреждении на все время простоя либо в другом учреждении, но в той же местности на срок до одного месяца (отмена занятий в связи с погодными условиями, карантином и в других случаях);

- восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего этот объем аудиторной и неаудиторной занятости;

- возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска.


4.18. Установить доплаты и надбавки, носящие компенсационный характер, с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в размерах согласно Приложению № 1 к Положению об оплате труда, а также:

- за работу в сверхурочное время  по желанию работника предоставлять ему дополнительное время отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно;

- за совмещение профессий (должностей) или исполнения обязанностей временно отсутствующего работника производить доплаты к базовой части заработной платы. Конкретный размер доплаты каждому работнику определять соглашением сторон трудового договора, но не менее 80%  оклада;

4.19. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, кроме случаев, предусмотренных законодательством.

Заработная плата, не полученная в связи со смертью работника, выдается членам его семьи или лицу, находившемуся на иждивении умершего в день его смерти, не позднее недельного срока со дня подачи документов.

4.20. Время простоя по вине работодателя или по причинам, не зависящим от работодателя и работника, если работник в письменной форме предупредил работодателя или его представителя о начале простоя, оплачивается из расчета не ниже средней заработной платы.
4.21.
Регулярно, за день до направления в командировку, возмещать расходы, связанные со служебными командировками в размерах не ниже установленных Правительством РФ.

4.22.
Ежемесячно выдавать всем работникам перед получением заработной платы расчетные листки, утвержденные с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

4.23. При подсчете неаудиторной занятости за работу педагога, выполняющего работу классного руководителя, использовать коэффициент 1. 

Вознаграждение учителям - предметникам за выполнение функций классного руководителя не входит в неаудиторную занятость и является доплатой к установленной заработной плате. 

4.24.
В день увольнения производить выплату всех сумм, причитающихся работнику.

4.25.
Оплату отпуска производить не позднее, чем за три дня до его начала.  Расчет среднего заработка при оплате отпускных производится из расчета средней заработной платы предыдущих отпуску педагогическим и техническим работникам за 12 месяцев.
4.26.
Не допускать без согласования с выборным органом первичной профсоюзной организации проведение мероприятий по аттестации работников школы.

4.27.
Утвердить список работников, занятых на работах с вредными условиями труда ( Приложение № 4). 

4.28.
О введении новых условий оплаты труда или изменении условий оплаты труда извещать работников не позднее, чем за два месяца.

4.29.
Изменение размера заработной платы производится:

· при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной комиссией;

· при присвоении почетного звания – со дня присвоения;

· при присуждении ученой степени кандидата наук – со дня вынесения Высшей аттестационной комиссией (ВАК) решения о выдаче диплома; 

· при присуждении ученой степени доктора наук – со дня присуждения Высшей аттестационной комиссией (ВАК) ученой степени доктора наук.

5. Условия работы, охрана труда и экологическая безопасность
5.1.  Стороны исходят из признания и обеспечения приоритета сохранения
жизни и здоровья работников по отношению к результатам производственной деятельности организации. Ответственность за состояние условий и охраны труда берет на себя работодатель.
5.2.  Условия трудового договора должны соответствовать требованиям
законодательства и иных нормативных актов об охране труда. В трудовом договоре указываются полученные на основании аттестации рабочих мест по условиям труда достоверные характеристики условий труда, компенсации и льготы работникам за тяжелые работы с вредными или опасными условиями труда.
5.3.  Работодатель берет на себя обязательство не реже двух раз в год
информировать каждого работника об изменениях нормативных требований к условиям работы на его рабочем месте, а также о фактическом состоянии соблюдения требований к производственной сфере, режимах труда и отдыха, льготах и компенсациях, средствах индивидуальной защиты. Указанная информация должна быть предоставлена каждому работнику по его просьбе.
5.4.  Работодатель разрабатывает природоохранные мероприятия по
снижению вредных выбросов в окружающую среду, по выводу (замене) вредных технологий, обеспечивая улучшение экологической обстановки в микрорайоне и регионе в целом. Участвует в мероприятиях, проводимых органами исполни​тельной власти, общественными организациями, в Днях защиты от экологической опасности
      5.5. Работодатель обязуется осуществить комплекс мероприятий по
аттестации рабочих мест по условиям труда с последующей сертификацией работ по охране труда, завершив эту работу до 1 сентября, проводить обучение и проверку знаний по охране труда работников в сроки, установленные нормативными правовыми актами по охране труда. Аттестация рабочих мест повторно проводится не реже одного раза в 5 лет.
5.6. Работодатель и профкомитет согласились, что в случае:

-
грубых нарушений со стороны работодателя нормативных требований к
условиям труда;
-
несоблюдения установленных режимов труда и отдыха; предусмотренных норм социально-бытового обслуживания на предприятии;
· не обеспечения работника необходимыми средствами индивидуальной
защиты и других случаях, когда создается реальная угроза здоровью работника, он вправе отказаться от выполнения работы до принятия мер по устранению выявленных нарушений, поставив в известность непосредственного руководителя.

   За время приостановки работы по указанной причине за работником сохраняется место работы и ему выплачивается заработная плата в размере среднего заработка.

       5.7. Организовать в установленные сроки проведение медицинского осмотра работников, обязанных проходить периодический медицинский осмотр.
5.8.  На время приостановки работодателем работ  вследствие нарушения законодательства об охране труда, нормативных требований по охране труда не по вине работника за ним сохраняется место работы, должность и ему выплачивается заработная плата в размере среднего заработка.
5.9.  При ликвидации рабочего места по требованию органов
государственного надзора и контроля вследствие невозможности обеспечения здоровых и безопасных условий труда работодатель обязуется предоставить работнику новое рабочее место, соответствующее его квалификации или обеспечить бесплатное обучение работника новой профессии (специальности) с сохранением ему на период переподготовки среднего заработка. 
        5.10. Работодатель и профкомитет в целях организации сотрудничества по охране труда  организуют комитет (комиссию) по охране труда, в который на паритетной основе входят представители работодателя и профсоюза. Положение о комитете (комиссии) утверждается сторонами.
5.11.Работодатель обязуется всемерно содействовать усилению
общественного контроля над состоянием охраны труда, осуществлению
деятельности уполномоченных (доверенных) лиц проф.комитета по охране труда, обеспечивать их правилами, инструкциями, другими нормативными и справочными материалами по охране труда.
5.12. Стороны утвердили перечни  работ и профессий, на которых производится
 доплата к тарифной ставке (окладу) за работу с вредными и опасными условиями труда согласно приложению №4.
       5.13. Стороны договорились, что работодатель по каждому несчастному
случаю на производстве образует комиссию с участием профкома по
расследованию обстоятельств и причин несчастного случая, разрабатывает
мероприятия по предотвращению производственного травматизма.
5.14.
Работодатель обеспечивает обязательное социальное страхование от
несчастных случаев на производстве.
5.15.
Стороны исходят из того, что организация несет материальную
ответственность за вред, причиненный здоровью работника увечьем,
 либо иным повреждением здоровья, связанными с исполнением трудовых обязанностей.
Организация выплачивает пострадавшему:
-единовременное пособие в размере 100%.

5.16.
Гражданам, имеющим право на возмещение вреда в связи со смертью
кормильца, работодатель выплачивает единовременное пособие в размере минимальной оплаты труда, установленном на день  выплаты, а также производит оплату счетов, связанных с погребением.
      5.17. Работодатель обязуется возмещать по соглашению с потерпевшим,
получившим трудовое увечье, моральный ущерб в денежной или иной
материальной форме независимо от подлежащего возмещению имущественного
вреда.

      5.18. Работодатель в соответствии с действующими законодательными и нормативными правовыми актами по охране труда обязуется:

- совместно с профсоюзным комитетом (уполномоченными профсоюзного комитета или трудового коллектива) организовать контроль за состоянием условий и охраны труда и выполнением соглашения по охране труда;

- регулярно рассматривать на совместных заседаниях с профсоюзным комитетом вопросы выполнения соглашения по охране труда и информировать работников о принимаемых мерах;

- обеспечить гарантии права работников на охрану труда, предусмотренные Основами законодательства Российской Федерации об охране труда, и закрепление этих прав в трудовых договорах (контрактах).                
6. Социальные гарантии работникам

      6.1. Работодатель обязуется своевременно перечислять страховые взносы в
размере, определенном законодательством, в Фонд социального страхования.

     6.2. Работодатель обязуется ввести общий профилактический осмотр
работающих в течение одного-двух дней с обследованием, диагностикой и
необходимыми профилактическими процедурами, т. е. осмотры женщин врачами-
специалистами.
     6.3. Работодатель обязуется:
- своевременно перечислять   страховые взносы в ПФ в размере,
определенном законодательством;
· в установленный срок предоставлять органам ПФ достоверные сведения
о застрахованных лицах, определенные ФЗ от 01.04.96 Ns 27-ФЗ "Об
индивидуальном (персонифицированном) учете в системе государственного
пенсионного страхования";
· получать в органах Пенсионного фонда Российской Федерации страховые
свидетельства государственного пенсионного страхования, а  также дубликаты
указанных страховых свидетельств и выдавать их под роспись работающим
застрахованным лицам;
· передавать бесплатно каждому застрахованному лицу, работающему на
предприятии, копию сведений, представленных в орган ПФ для включения в их
индивидуальный счет;
· контролировать соответствие реквизитов страхового свидетельства
государственного пенсионного страхования, выданного застрахованному лицу,
реквизитам документов, удостоверяющих личность работающего.
6. 4. Профсоюзный комитет:
· участвует в деятельности рабочей группы, созданной на предприятии, по
внедрению Федерального закона "Об индивидуальном (персонифицированном)
учете в системе государственного пенсионного страхования";
· контролирует достоверность сведений, передаваемых работодателем в ПФ
по каждому застрахованному лицу;
· оказывает необходимую помощь в организации учебы членов рабочей
группы и профсоюзного актива по вопросам внедрения персонифицированного
учета.
6.5.Стороны заключают договоры на санаторно-курортное лечение из фонда социального страхования. Путевки выдаются работникам на льготных условиях за 10%  стоимости.
6.6.
Работодатель обязуется предоставить работникам, имеющим детей дошкольного возраста, места в детских садах и детских яслях, предоставлять работникам, имеющим детей в возрасте 7-15 лет, путевки в детский оздоровительный лагерь на льготных условиях.
При отсутствии на предприятии своего оздоровительного лагеря работо​датель обязуется приобрести путевки в детский оздоровительный лагерь для детей сотрудников за счет средств социального страхования.
6.7.
Стороны принимают на себя обязательства по организации культурно-
просветительной и физкультурно-оздоровительной работы с работниками
организации и членами их семей. В этих целях:
· работодатель передает профкомитету в бесплатное пользование
находящиеся на балансе организации объекты культурного, спортивного,
туристского и оздоровительного назначения;
· обеспечивает за свой счет техническую эксплуатацию и хозяйственное

обслуживание указанных объектов.
7. Гарантированность положения профсоюза
7.1.  Работодатель представляет профкомитету бесплатно на территории организации необходимые помещения  со всем оборудованием, отоплением, освещением, уборкой и охраной для работы самого проф.комитета, для проведения собраний (конференций) работников, профсоюзных собраний (конференций), хранение документации, а также предоставить возможность размещения информации в доступном для всех работников месте.
7.2.Работодатель представляет профкомитету бесплатно транспортные
средства, средства связи, оргтехнику и необходимые нормативные правовые
документы.
7.3.
Работники, входящие в состав профсоюзных органов и не
освобожденные от основной работы, не могут быть подвергнуты дисциплинарному
взысканию, переводу на другую работу или увольнению по инициативе
работодателя без предварительного согласия профсоюзного органа, членом
которого они являются, а руководители указанных органов - без предварительного
согласия вышестоящего профсоюзного органа.
7.4. Работники, входящие в состав профсоюзных органов, не освобожденные
от основной работы, освобождаются от основной работы с сохранением среднего
заработка на время краткосрочной профсоюзной учебы, а также для участия в
качестве делегатов съездов, конференций, созываемых профсоюзами, участия в
работе их выборных органов.
7.5.
 Членам выборных профсоюзных органов, не освобожденных от
производственной работы, предоставляется свободное от работы время с
сохранением среднего заработка для выполнения текущих общественных
обязанностей.
7.6. Освобожденные профсоюзные работники, избранные (делегированные)
в орган первичной профсоюзной организации, обладают такими же социально-
трудовыми правами, гарантиями и льготами, предусмотренными настоящим
коллективным договором, как и другие работники предприятия.
Работодатель обязуется обеспечить гарантии освобожденным профсоюзным работникам, предусмотренные федеральным законодательством.
      7.7. Работодатель на основании личных заявлений работников - членов
профсоюза обеспечивает на безвозмездной основе отчисление членских взносов
из заработной платы и их перечисление профсоюзу через бухгалтерию
организации.
     7.8. Профкомитет может беспрепятственно проводить работу по выявлению
социально-экономических интересов работников, организовывать для этого
социологические опросы, проводить анкетирование, собирать вне рабочего
времени совещания, встречи, собрания различных групп работников. Работодатель
обязуется способствовать проведению этой работы, по просьбе проф.комитета
обязательно принимать участие в работе собраний.
     7.9. Профкомитет имеет право на бесплатную, достоверную и полную
информацию по любому вопросу, связанному с использованием труда и
социальным положением работников. Работодатель обязуется предоставлять такую информацию профкомитету в согласованные сторонами сроки. По просьбе проф.комитета информация должна предоставляться в письменном виде.
7.10. В случае необходимости профкомитет вправе запросить у работодателя
уяснение о причинах (аргументах) принятия им того или иного решения в сфере
действия коллективного договора. Срок предоставления ответа на запрос
согласовывается сторонами.
     7.11. Профкомитет   пользуется правом представительства интересов
работников при разрешении трудовых споров. С этой целью работники могут беспрепятственно приглашать для консультаций по этим вопросам и защиты своих интересов представителей профкомитета.

     7.12. Стороны договорились в срок до 1 апреля образовать комиссию по трудовым спорам.

                      8.  Развитие персонала
8.1. Стороны исходят из того, что  эффективность работы ОУ, его выживаемость и конкурентоспособность в решающей мере зависят от согласованности интересов работодателя, и работников, уровня квалификации персонала, эффективного использования мастерства и опыта работников, регулирования и контроля вопросов, связанных с трудовой мотивацией и вовлеченностью работников в производство, улучшением качества труда.

8.2. Работодатель обязуется: создать систему подготовки персонала (обучение новым и смежным профессиям, повышение квалификации работников различных категорий), исходя из потребности ОУ;   включать  молодых работников в резерв руководящих кадров; создавать необходимые условия для совмещения работы с обучением работникам,  обучающимся в учебных заведениях, связанных со спецификой ОУ, в соответствии с действующим законодательством; предоставлять работникам, допущенным к вступительным экзаменам в высшие  учебные заведения отпуска  с частичным сохранением заработной платы; предоставлять работникам, обучающимся в вечерних и заочных высших учебных заведениях, оплачиваемые в установленном порядке отпуска в связи с обучением; проводить анализ причин увольнения; устанавливать по согласованию с работником, обучающимся без отрыва от производства, индивидуальный режим труда: продолжительность рабочей недели,  применение гибких (скользящих)  графиков работы (если производственные условия допускают такую возможность);

проводить мероприятия по повышению престижа  профессии педагога, (конкурсы «Лучший учитель», «Лучший классный руководитель»;


8.3 Профсоюзы обязуются способствовать: повышению квалификации работников; содействовать организации конкурсов профессионального мастерства; обеспечению работников-студентов  учебных заведений всех форм обучения работой, позволяющей  регулярно посещать занятия, не направлять их в командировки во время сдачи экзаменов.

          8.4 Работник обязан:

постоянно повышать свою квалификацию в соответствии с требованиями современного образовательного процесса.
9. Заключительные положения
         9.1. Настоящий коллективный договор заключен сроком на три года, который вступает в силу со дня утверждения собранием работников и действует в течение всего срока.
9.2. При необходимости приведения положений договора в соответствие с
вновь принятыми законодательными и иными нормативными актами,
соглашениями, а также в других случаях, связанных с существенными изменениями условий труда и жизни работников, в коллективный договор могут вноситься соответствующие изменения и дополнения.
Изменения и дополнения коллективного договора в течение срока его действия производятся только по взаимному согласию сторон в порядке, установленном для его заключения.
9.3.
При смене собственника имущества организации действие
коллективного договора сохраняется в течение трех месяцев. Профкомитет
обязуется в течение трех месяцев после смены собственника имущества
организации начать коллективные переговоры о продлении действия настоящего
коллективного договора или заключении нового.
 9.4. Для урегулирования разногласий стороны используют примирительные
процедуры, предусмотренные законодательством.
          9.5 Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен работодателем до сведения работников в течение 7 дней после подписания.
         9.6 Работодатель обязуется знакомить с коллективным договором всех
принимаемых на работу до заключения с ними трудового договора.

         9.7. Совместно разрабатывать план мероприятий по выполнению настоящего коллективного договора.
         9.8. Контроль за исполнением настоящего коллективного договора осуществляется сторонами, а также от имени проф.комитета - правовыми инспекциями труда территориальной профсоюзной организации и регионального профсоюзного объединения.
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Положение
О режиме работы и организации учебно-воспитательного процесса

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Правила внутреннего распорядка (Правила) разработаны в целях организации внутреннего распорядка деятельности МОУ ООШ с.Горюши, а также регулирования взаимоотношений участников образовательного процесса: обучающихся, родителей (законных представителей) и педагогических работников, установления их прав, обязанностей, ответственности.

1.2. Правила разработаны в соответствии с ст. 16, п.13 ст. 32 Закона РФ «Об образовании» в редакции Федерального Закона от 13.01.96 г. № 12-ФЗ, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, утвержденным постановлением Правительства РФ от 19.03.01 г. № 196, Положением о порядке приема граждан в муниципальные образовательные учреждения Хвалынского муниципального района, утвержденным Учредителем,  Уставом школы.

1.3. Настоящие правила призваны решать следующие задачи:

· Обеспечивать в школе благоприятную творческую обстановку для плодотворной учебы и работы;

· Поддерживать в школе порядок, основанный на сознательной дисциплине и демократических началах организации учебно-воспитательного процесса;

· Содействовать подготовке обучающихся к ответственной жизни в свободном обществе.

2. Правила приема детей в школу

2.1. В первый класс принимаются дети, которым исполняется 6,5 лет до 1 сентября текущего года при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста 8 лет. По заявлению родителей (законных представителей) могут быть приняты дети в более раннем возрасте. 

2.2.Для зачисления детей в первый класс необходимы следующие документы:

     - заявление родителей (законных представителей);

    - свидетельство о рождении ребенка; 

    - медицинская справка о состоянии здоровья ребенка.

2.3. Достигшим необходимого возраста, но не проживающим на данной территории детям может быть отказано в приеме только по причине отсутствия свободных мест в школе.

2.4. Прием в школу для обучения и воспитания оформляется приказом  по школе. Процедура приема регламентируется «Положением о порядке приема граждан в муниципальные образовательные учреждения Хвалынского муниципального района», утвержденным Учредителем, которое не может противоречить Закону «Об образовании», Типовому положению об общеобразовательном учреждении и  Уставу.

2.5. При приеме в школу обучающиеся и его родители (законные представители) должны быть ознакомлены, под роспись, с ее Уставом и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса. 

3. Режим работы и организация учебно-воспитательного процесса

3.1. Режим работы школы устанавливается по шестидневной неделе, выходной – воскресенье.

3.2.  Учебная нагрузка и режим занятий обучающихся устанавливаются на основании учебного плана в соответствии с СанПиН2.4.5.2409-08

3.3. Учебный год в школе начинается, как правило, с 1 сентября, если этот день совпадает с выходным днем, то в этом случае учебный год начинается в первый следующий за ним рабочий день.

3.4. Продолжительность учебного года на первой, второй и третьей ступенях основного среднего образования составляет не менее 34 недель без учета периода проведения государственной (итоговой) аттестации.

3.5. Продолжительность учебного года в 1 классе 33 недели.

3.6. Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом – не менее 8 недель.

3.7. Для обучающихся 1-х классов в течение учебного года устанавливаются дополнительные недельные каникулы.

3.8. Учебный год в школе делится на 3 триместра, в середине и по окончанию которых обучающиеся отпускаются на каникулы, продолжительность и сроки которых устанавливаются годовым календарным учебным графиком. Годовой календарный учебный график утверждается ежегодно.

3.9. Обучение и воспитание обучающихся проводятся в процессе учебной работы, внеклассных и внешкольных занятий. Основной формой организации учебно-воспитательной работы в школе является урок. 

3.10. Продолжительность урока 45 минут. Продолжительность перемен 10-15 минут.

3.11. Количество и последовательность уроков определяются расписанием учебных занятий.

3.12. Домашние задания даются обучающимся с учетом возможностей выполнения их в пределах:

  - во 2 классе – до 1,5 часов;

 - в 3-х и 4-х классах – до 2-х часов;

 - в 5-6-х классах – до 2,5 часов;

 - 8-9 классы – до 4  часов.

 В 1 классе домашние задания не задаются.

3.13. Знания обучающихся оцениваются по различным системам оценок.

На ступени начального общего образования в первом и втором классах используется только качественная (словесная) оценка знаний, умений и навыков обучающихся, в 3 и 4 классах и на ступени основного образования 5-балльная система: «5» - отлично, «4» - хорошо, «3» - удовлетворительно, «2» и «1» - неудовлетворительно. Оценки обучающихся фиксируются в классных журналах и дублируются в дневниках обучающихся.

3.14. С целью контроля за освоением обучающимися образовательных программ в полном объеме в Школе осуществляется промежуточная аттестация обучающихся  2-9 классов. Промежуточные итоговые оценки в баллах выставляются за триместры. В конце учебного года выставляются итоговые годовые оценки.

Школа самостоятельна в выборе формы и порядка проведения промежуточной аттестации. Промежуточная аттестация проводится в 5-8-х  классах, и регламентируется Положением о промежуточной аттестации.

3.15.Порядок перевода в следующий класс, проведение государственной (итоговой) аттестации обучающихся устанавливается Уставом школы и другими локальными нормативными актами.

4.Правила поведения обучающихся
1. Общие положения

1.1. Правила поведения учащихся разработаны в соответствии с законом РФ «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении, Уставом школы.

1.2. Дисциплина в школе, классном коллективе поддерживается на основе уважения человеческого достоинства учащихся, педагогов и других работников школы. Применение методов психического и физического насилия по отношению к окружающим не допускается.

1.3. Обучающиеся обязаны прийти в школу до начала занятий в деловом костюме, чистый, опрятный, снять в гардеробе верхнюю одежду, надеть сменную обувь, занять свое рабочее место в классе и приготовить все необходимые учебные принадлежности к предстоящему уроку.

2. Права учащихся

Учащиеся имеют право:

· на защиту, уважение человеческого достоинства, неприкосновенность личности;

· свободу совести и информации, тайну переписки;

· свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

· свободное посещение мероприятий, предусмотренных планом работы школы;

· создание клубов, объединений по интересам, а также общественных организаций;

· охрану жизни и здоровья, медицинское обслуживание;

· участие в управлении школой;

· объективную оценку своих знаний и умений;

· подачу апелляции в комиссию в случае несогласия с оценкой, поставленной учителем.

3. Обязанности учащихся

Учащиеся обязаны:

· выполнять Устав школы, добросовестно учиться, бережно относиться к имуществу; уважать честь и достоинство других учащихся, работников школы и выполнять правила внутреннего распорядка;

· соблюдать расписание уроков, факультативов, элективных курсов, не опаздывать и не пропускать занятия без уважительной причины;

· предъявлять классному руководителю справку от врача или записку от родителей (лиц, их заменяющих) о причине отсутствия на занятиях;

· соблюдать чистоту в школе и школьном дворе;

· беречь школьное здание, оборудование, имущество;

· экономно расходовать энергию и воду;

· бережно относиться к результатам труда других людей и оказывать посильную помощь в уборке школьных помещений и закрепленной территории;

· соблюдать порядок и чистоту в столовой, гардеробе, туалете;

· принимать посильное участие в подготовке школы к новому учебному году (учащиеся 5 -8 классов);

· уделять должное внимание своему здоровью и здоровью окружающих;

· принимать участие в коллективных творческих делах класса и школы;

· соблюдать законы жизнедеятельности классного коллектива и школьного самоуправления;

· иметь все необходимое (учебные пособия, канцелярские принадлежности) для работы на уроках;

· приходить на занятия не менее чем за пять минут до начала уроков;

· добросовестно выполнять обязанности дежурного;

· придерживаться делового стиля одежды;

· иметь сменную обувь.

4. Учащимся запрещается:

· приносить, передавать, и использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, наркотические и токсические вещества;

· использовать любые вещества, ведущие к взрывам и возгораниям;

· применять физическую силу для выяснения отношений, вымогательство, запугивание;

· совершать любые действия, влекущие за собой опасность для окружающих, для собственной жизни и здоровья;

· употреблять грубые выражения по отношению к другим учащимся и ко всем работникам школы;

· покидать школу без разрешения или уведомления педагогов в урочное время.

         Приложение №3
к коллективному договору

 МОУ ООШ с.Горюши

	Принято:

Председатель управляющего  совета 

____________ Л.Г. Соколова
	Согласовано:

Председатель профкома ОУ

_________ О.В. Исхакова 


	Утверждаю:

Директор МОУ ООШ с.Горюши ____________ О.В. Скворцова 




Положение о новой системе оплаты и фонде оплаты труда работников

МОУ ООШ с.Горюши Хвалынского муниципального

района

Во исполнение Постановления Правительства Саратовской области от 4 марта 2008 года № 82-П «О реализации комплексного проекта модернизации образования в Саратовской области в 2008 году» Решения Собрания Хвалынского муниципального района от 30.06.2008 г. № 516, с целью обеспечения эффективной реализации комплексного проекта модернизации образования Саратовской области 
1. Ввести с 01.01.2009 г. новую систему оплаты труда, регулирующую отношения, связанные с оплатой труда работников СОУ ООШ с.Горюши Хвалынского района Саратовской области.

  Система оплаты труда МОУ ООШ с. Горюши
I. Оплата труда работников МОУ ООШ с.Горюши (далее – учреждения) складывается из базовой части (в том числе компенсационных выплат) и стимулирующей части.

II. Базовая часть оплаты труда работников учреждения определяется расчетным путем в зависимости от квалификации работника, сложности, количества условий выполняемой работы в соответствии с методикой, утвержденной Правительством области, с особенностями применительно к административно-управленческому персоналу, педагогическому персоналу, непосредственно осуществляющему учебный процесс, иным категориям педагогического персонала, учебно-вспомогательному и обслуживающему персоналу.

Компенсационные выплаты устанавливаются в соответствии с методикой, утвержденной Правительством области, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

III. Стимулирующая часть оплаты труда работников учреждения является вознаграждением за результативность и качество работы и определяется учреждением самостоятельно локальными актами и (или) коллективными договорами в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.
                 Фонд оплаты труда учреждения. 
I. Формирование фонда оплаты труда учреждения осуществляется в пределах объема бюджетных средств на текущий финансовый год, исходя из нормативов финансирования учреждений на предоставление общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам и содержания обучающихся. 

II. Фонд оплаты труда учреждения состоит из базовой (в том числе компенсационной) и стимулирующей частей. 

III. Базовая часть фонда оплаты труда учреждения обеспечивает гарантированную заработную плату административно-управленческого персонала учреждения, педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, иных категорий педагогического персонала, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала.

Базовая часть фонда оплаты труда учреждения определяется, исходя из стоимости бюджетной образовательной услуги.

Для определения величины гарантированной оплаты труда педагогических работников учреждений вводится условная единица «стоимость 1 ученико-часа», включающая 1 расчетный час учебной работы с 1 расчетным учеником в соответствии с учебным планом.
IV. Стимулирующая часть фонда оплаты труда учреждения предусматривает поощрение работников за качество и результативность труда.

V. Формирование и распределение фонда оплаты труда учреждения осуществляется в порядке, определенном Правительством области.

 

                 Вступление в силу настоящего решения.
I. Настоящий Закон вступает в силу с 1 января 2009 года.

II. Оплата труда работников учреждения (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с новой системой оплаты труда, не может быть меньше оплаты труда  (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой до введения новой системы оплаты труда, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации. 

             2.  Утвердить методику формирования фонда оплаты труда и заработной платы работников учреждения.

 
 
	Приложение № 1 

к Положению о новой 

системе оплаты труда 

в МОУ ООШ с. Горюши



Методика формирования фонда оплаты труда и заработной платы работников 

МОУ ООШ с. Горюши Хвалынского муниципального района
I. Общие положения
1. Настоящая методика определяет общие требования к системе оплаты и стимулирования труда работников МОУ ООШ с. Горюши (далее – учреждения), реализующих образовательные программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом общего образования.

II. Формирование фонда оплаты труда учреждения

2. Формирование фонда оплаты труда учреждения осуществляется в пределах объема бюджетных средств на текущий финансовый год, доведённого до учреждения, исходя из:

а) областного норматива финансирования на предоставление общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования и содержание обучающихся (далее - норматива финансирования);

б)  количества учащихся в учреждении;

в) доли фонда оплаты труда в нормативе финансирования. 
3. Фонд оплаты труда рассчитывается по следующей формуле:

ФОТ = N х Д х У, где:


ФОТ - фонд оплаты труда учреждения;
N -  областной норматив  финансирования;
Д - доля фонда оплаты труда в нормативе финансирования на реализацию государственного стандарта;
У - количество учащихся в учреждении.
III. Формирование централизованного фонда стимулирования руководителей 

учреждений


4. Учредитель учреждения формирует централизованный фонд стимулирования руководителей учреждений по следующей формуле:

ФОТцст = ФОТ х ц, где:


ФОТцст - отчисление в централизованный фонд стимулирования руководителей учреждений;

ФОТ - фонд оплаты труда учреждений;

ц - коэффициент отчислений в централизованный фонд.

5. Размер централизованной доли фонда оплаты труда определяется ежегодно нормативным актом Правительства Саратовской области и не должен превышать 5%, а в период апробации 1 % от фонда оплаты труда образовательных учреждений.

IV. Распределение фонда оплаты труда учреждения
6. Учреждение самостоятельно определяет в общем объёме средств, рассчитанном   на   основании областного норматива финансирования в расчете на одного обучающегося, количества обучающихся долю на:

- заработную плату работников учреждения, в том числе надбавки к должностным окладам (ФОТоу);

- учебные расходы, расходы на материальное, социальное обеспечение, приобретение услуг и прочие текущие расходы.     

Норматив финансирования позволит учесть особенности каждого учреждения в отдельности, формировать и реализовывать политику развития системы образования и социальной поддержки граждан в период получения образования.


7. Фонд оплаты труда учреждения состоит из  базовой части (ФОТб) и стимулирующей части (ФОТст):
ФОТоу = ФОТб + ФОТст


Объем стимулирующей части определяется по формуле:

ФОТст = ФОТоу х ш, где:

ш – коэффициент стимулирующей части.

8. Коэффициент стимулирующей части определяется учреждением самостоятельно в пределах до 0,2.

9. Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату работников образовательного учреждения, включая:

а) административно-управленческий персонал образовательного учреждения (руководитель общеобразовательного учреждения, заместитель руководителя, руководитель структурного подразделения, и др.);

б) педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (учитель, преподаватель);

в) иные категории педагогического персонала (воспитатель, старший вожатый, преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности и др.);

г) учебно-вспомогательный персонал  (лаборант, библиотекарь, делопроизводитель, заведующий хозяйством и др.);

д) обслуживающий персонал (гардеробщик, электрик, сантехник, сторож, рабочий по обслуживанию зданий и др.)

и складывается из:
ФОТб = ФОТауп + ФОТпп + ФОТипп+ФОТувп + ФОТоп, где:

ФОТауп - фонд оплаты труда для административно-управленческого персонала;
ФОТпп - фонд оплаты труда для педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс;

ФОТипп - фонд оплаты труда иной категории педагогического персонала;
ФОТувп - фонд оплаты труда для учебно-вспомогательного персонала;
ФОТоп - фонд оплаты труда  обслуживающего персонала.

10. Руководитель учреждения формирует и утверждает штатное расписание учреждения в пределах базовой части фонда оплаты труда, при этом:
доля фонда оплаты труда для педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (ФОТпп), устанавливается не менее фактического уровня за предыдущий финансовой год;

Объем фонда оплаты труда педагогического персонала определяется по формуле:
ФОТпп = ФОТб х пп, где:


пп — доля ФОТ педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, в базовой части ФОТ. 

11. Оплата труда работников учреждений производится на основании трудовых договоров между руководителем учреждения и работниками.

12. Обеспечение функций обслуживающего персонала и учебно-вспомогательного персонала в учреждении с учетом особенностей организации учебного процесса, режима занятий может осуществляться на основе гражданско-правовых договоров, заключаемых учреждением с физическими и (или) юридическими лицами, в пределах сметы расходов учреждения.

V. Определение стоимости бюджетной образовательной услуги в учреждении

13. Базовая часть фонда оплаты труда для педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (ФОТпп), состоит из общей части (ФОТо) и специальной части (ФОТс);
ФОТпп = ФОТо + ФОТс.
Объем специальной части определяется по формуле: 

ФОТс = ФОТпп х с, где:

с – коэффициент размера специальной части ФОТпп. 

14. Коэффициент специальной части ФОТпп устанавливается учреждением самостоятельно, но не должен превышать 0,3. 


15. Общая и специальная части фонда оплаты труда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего  учебный  процесс, распределяются исходя из стоимости бюджетной образовательной услуги на   одного    обучающегося    с   учетом    повышающих   коэффициентов.

16. Общая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную оплату труда педагогического    работника,  исходя    из    количества проведенных им учебных часов и численности обучающихся   в классах (часы аудиторной занятости), а также часов неаудиторной занятости.
Общая часть фонда оплаты труда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (ФОТо) состоит из двух частей: фонд оплаты аудиторной занятости (ФОТаз) и неаудиторной занятости (ФОТнз):
ФОТо = ФОТаз + ФОТнз.

Соотношение фонда оплаты аудиторной занятости (ФОТаз) и неаудиторной занятости (ФОТнз)
 и порядок распределения ФОТнз определяются самим учреждением, исходя из специфики его образовательной программы.

Для определения величины гарантированной оплаты труда педагогического работника за аудиторную занятость вводится условная единица «стоимость 1 ученико-часа».

Стоимость 1 ученико-часа - стоимость бюджетной образовательной услуги, включающей 1 расчетный час учебной работы с 1 расчетным учеником в соответствии с учебным планом.
Стоимость 1 ученико-часа рассчитывается каждым учреждением самостоятельно по определенной в настоящей методике формуле, в пределах объема части фонда оплаты труда, отведённой на оплату аудиторной занятости педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (ФОТаз).
17. Стоимость 1 ученико-часа (руб./ученико-час) рассчитывается по формуле:
          ФОТаз х 34
Стп = -- ---------------------------------------------------------------------------
       


      11     11                              

∑(a  х  в)n  х  52, где:

                                           n= 1  n= 1

Стп - стоимость 1 ученико-часа;

52 - количество недель в календарном году;
34 - количество недель в учебном году;
ФОТаз - часть фонда оплаты труда, отведённая на оплату часов аудиторной занятости педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс;
a - количество обучающихся в классах на начало очередного учебного года;

в - годовое количество часов по учебному плану в классах с учетом деления классов на группы; 

n= 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11 классы.

18. Учебный план разрабатывается учреждением самостоятельно. Максимальная учебная нагрузка обучающихся не может превышать норм, установленных федеральным базисным учебным планом и санитарными правилами и нормами.

19. Специальная   часть   фонда   оплаты   труда   педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (ФОТс),  включает в себя:
выплаты компенсационного характера, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации,  нормативными актами Саратовской области и рассчитываются учреждением в соответствии с приложением № 1;

доплаты за наличие почетного звания, государственных наград, учёные степени устанавливаются в соответствии с Законом Саратовской области «Об образовании». 

20. Повышающий   коэффициент   за   особенность,   сложность   и приоритетность предмета в зависимости от специфики образовательной  программы данного учреждения (К) определяется  самостоятельно на основании следующих критериев:

включение предмета в государственную (итоговую) аттестацию;

дополнительная нагрузка педагога, связанная с подготовкой к урокам (проверка тетрадей; формирование в кабинете базы наглядных пособий и дидактических материалов; обеспечение работы кабинета (лаборатории) и техники безопасности в них; большая информативная емкость предмета; постоянное обновление содержания; наличие большого количества информационных источников (например, литература, история, география); необходимость подготовки лабораторного, демонстрационного оборудования и т.д.);

дополнительная нагрузка педагога, обусловленная неблагоприятными условиями для его здоровья (например, химия, биология, физика), возрастными особенностями учащихся и особенности, связанные с их развитием (начальная школа);
специфика образовательной программы учреждения, определяемая концепцией программы развития, и учёт вклада данного предмета в её реализацию.

Повышающие коэффициенты за сложность и приоритетность предмета устанавливаются в размере:

а) предметы по программам углубленного изучения –  1,06;

б) предметы, изучаемые по программам профильного уровня, предметы, изучаемые в рамках использования технологий развивающего обучения (Л. В. Занкова, Эльконина – Давыдова) –  1,05;

в) русский язык, литература, иностранный язык, математика –  1,04;

г) история, обществознание, география, биология, информатика, физика, химия, 1 - 4 классы начальной школы (русский язык, литературное чтение, математика, иностранный язык)–  1,03;

д) право, экономика, технология–  1,02;

д) астрономия, физическое воспитание, ИЗО, музыка, черчение, ОБЖ, психология, ознакомление с окружающим миром, технология, природоведение – 1,0.


21. Повышающий коэффициент за квалификационную категорию педагога (А) составляет:


1,05 - для педагогических работников, имеющих вторую категорию; 

1,10 - для педагогических работников, имеющих первую категорию; 

1,15- для педагогических работников, имеющих высшую категорию.

VI. Расчет окладов педагогических работников, непосредственно 

осуществляющих учебный процесс


22. Оклад педагогического работника, непосредственно осуществляющего учебный процесс, рассчитывается по формуле:

О=Стп х У х Чаз х К х А  + Днз , где:



О - оклад педагогического работника, непосредственно осуществляющего учебный процесс;


Стп - расчетная стоимость ученико-часа (руб./ученико-час);
У - количество обучающихся по предмету в каждом классе (при расчете окладов педагогических работников, осуществляющих индивидуальное обучение для проведения занятий по иностранному языку, используется средняя наполняемость классов на соответствующей ступени обучения);
Чаз - количество часов по предмету по учебному плану в месяц в каждом классе;
К - повышающий коэффициент за сложность и приоритетность предмета в зависимости от специфики образовательной программы данного учреждения;

А - повышающий коэффициент за квалификационную категорию педагога;
 

Днз - доплата за неаудиторную занятость (определена в постановлением главы администрации № 869 от 27.06.2008  г.).            

Если педагог ведет несколько предметов в разных классах, то его оклад рассчитывается как сумма оплат труда по каждому предмету и классу.

VII.Гарантии работникам  образовательных учреждений в связи с переходом                           на новую систему оплаты труда

23. В случае, когда установленная в соответствии с новой системой оплаты труда базовая часть оплаты труда работников учреждения оказывается ниже установленной до ее введения, указанным работникам на время работы в учреждении при условии сохранения объема должностных обязанностей  работников (персонала) и выполнения  ими работ той же  квалификации выплачивается соответствующая разница и  заработная плата  исчисляется  по формуле:

Зпп =О +С+В, где:

Зпп – заработная плата педагогического работника;

О- оклад педагогического работника ,непосредственно осуществляющего учебный процесс;

С – специальная часть заработной платы

В - дополнительные выплаты в целях неуменьшения оплаты труда педагогов за фактически отведенные часы по базисному учебному плану в пределах общего фонда оплаты труда.


VIII. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда учреждения


24. Система стимулирующих выплат работникам учреждения включает в себя поощрительные выплаты по результатам труда (премии).
25. Основными критериями для осуществления поощрительных выплат при разработке показателей эффективности труда работников учреждения являются:

а) качество обучения;

б) здоровье учащихся;

в) воспитание учащихся.

26. Размеры, порядок и условия осуществления поощрительных выплат по результатам труда, включая показатели эффективности труда для работников учреждения  определяются в локальных правовых актах учреждения, принимаемых работодателем по согласованию с профсоюзным органом и (или) в коллективных договорах. 


Примерное положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда учреждения приведено в приложениях №  3-5.

IX. Расчет оплаты труда руководящих работников учреждения

27. Оплата труда руководителя образовательного учреждения устанавливается учредителем на основании трудового договора, исходя из средней заработной платы педагогических работников данного учреждения и группы оплаты труда, по следующей формуле:

ЗПр = ЗПпср х К, где:

ЗПр - заработная плата руководителя образовательного учреждения;

ЗПпср - средняя заработная плата педагогических работников данного учреждения;
К - коэффициент по группам оплаты труда руководителей образовательных учреждений.
 Повышающие коэффициенты, установленные в зависимости от групп оплаты труда руководителей  образовательных учреждений:
  1 группа - коэффициент 3,0; 
  2 группа - коэффициент 2,5;
              3  группа - коэффициент 2,0;

              4  группа - коэффициент 1,5. 
28.Должностные оклады заместителей руководителей учреждения устанавливаются руководителем учреждения от 50 до 90 процентов от должностных окладов руководителя этого учреждения. Стимулирующие выплаты заместителям руководителя   устанавливаются в соответствии с разделом VIII Методики.

29. Из специальной части ФОТауп осуществляются доплаты руководителям, заместителям руководителей за наличие почетного звания, государственных наград и учёной степени в соответствии с Законом Саратовской области «Об образовании».

  30. Отнесение  к группам оплаты труда руководящих  работников осуществляется  в зависимости от объёмных показателей деятельности учреждения.
 К объемным показателям деятельности учрежденя относятся показатели, характеризующие масштаб руководства учреждения: численность работников учреждения, количество обучающихся (воспитанников), сменность работы учреждения и др. показатели, значительно осложняющие работу по руководству учреждением.

 31. Объем деятельности учреждения при определении группы по оплате труда руководящих работников оценивается в баллах по следующим показателям:

	№
	Показатели
	Условия
	Количество баллов

	1. 
	Количество обучающихся (воспитанников) в учреждении
	из расчета за каждого  обучающегося  (воспитанника)         
	0,3

	2. 
	Количество групп в дошкольных учреждениях
	Из расчета на группу
	0,5

	3. 
	Количество работников в учреждении
	за каждого работника

дополнительно за  каждого работника,  имеющего:

первую квалификационную категорию

высшую квалификационную категорию
	1

0,5

1

	4. 
	Наличие групп продлённого дня
	
	 20

	5. 
	Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе компьютерных классов
	за каждый класс
	 10

	6. 
	Наличие оборудованных и  используемых в образовательном процессе: спортивной площадки, стадиона, бассейна и других  спортивных сооружений (в зависимости от их  состояния и степени использования)     
	за каждый вид
	 15      

	7. 
	Наличие лицензированного медицинского кабинета, оздоровительно - восстановительного центра, столовой   
	за каждый вид
	 15      

	8. 
	Наличие: 

- автотранспортных средств, сельхозмашин, строительной и другой самоходной  техники на балансе учреждения
	за каждую единицу
	до 3, но не   более 20    

	9. 
	Наличие загородных объектов (лагерей, баз отдыха, дач и  др.),  находящихся на балансе учреждений
	
	30      

	10. 
	Наличие учебно-опытных участков (площадью не менее   0,5 га, а при      орошаемом земледелии - 0,25  га), парникового   хозяйства, подсобного сельского хозяйства, учебного хозяйства, теплиц  
	за каждый вид
	      50      

	11. 
	Наличие собственных: котельной, очистных и других сооружений, жилых  домов
	за каждый вид          
	 20      

	12. 
	Наличие обучающихся (воспитанников) в  учреждениях,  посещающих бесплатные секции, кружки, студии,    организованные этими учреждениями или на их базе     
	за каждого обучающегося (воспитанника)         
	0,5

	13. 
	Наличие в учреждениях классов (групп) обучающихся (воспитанников) со специальными потребностями, охваченных квалифицированной коррекцией физического и психического развития, кроме специальных (коррекционных) образовательных учреждениях (классов, групп) 
	за каждого обучающегося (воспитанника)         
	1

	14. 
	Наличие действующих учебно-производственных мастерских
	За каждую мастерскую от степени оборудованности
	 10


32. Учреждения относятся к I, II, III или IV группам по оплате труда руководящих работников по сумме баллов, определенных на основе указанных выше показателей деятельности, в соответствии со следующей таблицей:

	№ 
п/п
	Тип (вид) образовательного
учреждения
	Группа, к которой учреждение     
относится по оплате труда по сумме баллов

	
	
	I гр.
	II гр.
	III гр.
	IV гр.

	1. 
	Образовательные учреждения для детей - сирот и детей, оставшихся без попечения  родителей, оздоровительные образовательные учреждения санаторного типа для   детей, нуждающихся в длительном лечении, специальные образовательные учреждения для детей и подростков с девиантным поведением, общеобразовательные школы – интернаты, кадетские школы-интернаты               
	свыше 
500
	до 500
	до 350
	до 200


33. Группа по оплате труда руководящих работников определяется учредителем не чаще одного раза в год в устанавливаемом им порядке на основании соответствующих документов, подтверждающих наличие указанных объемов работы учреждения.

Группа по оплате труда руководящих работников для вновь открываемых Учреждений устанавливается исходя из плановых (проектных) показателей, но не более чем на 2 года.

34. При наличии других показателей, не предусмотренных в настоящем разделе, но значительно увеличивающих объем и сложность работы в учреждении, суммарное количество баллов может быть увеличено учредителем за каждый дополнительный показатель до 20 баллов.

35. Конкретное количество баллов, предусмотренных по показателям с предлогом  «до», устанавливается учредителем учреждения.

36. При установлении группы по оплате труда руководящих работников контингент обучающихся (воспитанников) в учреждениях определяется по списочному составу на начало учебного года.

37. За руководителями учреждения, находящемся на капитальном ремонте, сохраняется группа по оплате труда, определенная до начала ремонта, но не более чем на один год.

X. Оплата труда иных категорий педагогического персонала, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 

38.Оплата труда иных категории педагогического персонала, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала  устанавливается в соответствии с действующим законодательством Саратовской области. 
                                                                                                                           Приложение № 1 

к Методике формирования фонда оплаты труда и заработной платы работников МОУ ООШ с. Горюши
Перечень выплат компенсационного характера, включаемых 

в специальную часть фонда оплаты труда учреждения 

Конкретные размеры компенсационных выплат устанавливаются работодателем с учетом мнения представительного органа работников в порядке, установленном статьей 372 Трудового Кодекса Российской Федерации для принятия локальных нормативных актов, либо коллективным договором, трудовым договором, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

	Виды работ
	Компенсационный коэффициент 

     к оплате за часы аудиторной

                   занятости 

	1. За работу во вредных и (или) опасных и иных особых условиях труда

	с тяжелыми и вредными условиями труда
	 0,12

	с особо тяжелыми и особо вредными условиями  труда
	 0,24

	2. За работу в условиях труда, отклоняющихся от нормальных

	за работу в ночное время 
	не менее 0,35

	за работу в выходные и праздничные дни
	в соответствии со ст. 153 ТК РФ

	3. За работу, не входящую в круг основных обязанностей работника 

	За проверку письменных работ в школах
	

	за проверку письменных работ в 1 – 4 классах 
	0,10

	за проверку письменных работ по русскому языку и литературе в 5 – 11 классах 
	0,15

	за проверку письменных работ по математике, иностранному языку, черчению 
	0,10

	за проверку письменных работ по истории, химии, физике, географии, биологии
	0,05

	за заведование кабинетами, лабораториями
	0,10

	за заведование учебными мастерскими 
	0,20

	за внеклассную работу по физическому воспитанию (в зависимости от количества классов)
	от 10 до 19 – 0,25

от 20 до 29 – 05 

30 и более – 1 

	за работу с библиотечным фондом учебников (в зависимости от количества экземпляров учебников)
	25000 – 20000 экз. – 0,2

10000 – 5000 экз. – 0,15

5000 – 1000 экз. – 0,1 

	за руководство школьными методическими объединениями 
	0,10

	Начальникам летней площадки за организацию работы на период их функционирования
	0,1

	За выдачу заработной платы и др. денежных средств, при отсутствии в штате соответствующей должности.
	 0,15

	За ведение делопроизводства (при отсутствии в штате образовательного учреждения соответствующей должности)
	0,15

	За заведование учебно-опытными(учебными) участками
	 0,20

менее 0,5га -0,1          0,5 га и более-0,2

	За работу председателя профкома в учреждении образования
	0,20


Приложение № 3

к Методике формирования фонда оплаты труда и заработной платы работников МОУ ООШ с. Горюши
Положение 

о порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических работников, имеющих аудиторную занятость

I. Общие положения

1.  Настоящее положение (далее – Положение) разработано в целях реализации комплексного проекта модернизации образования на территории Саратовской области в соответствии с Трудовым кодексом  Российской Федерации, Законом Российской  Федерации «Об образовании».

2. Положение регулирует порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических работников, определяет цель усиления материальной заинтересованности работников ОУ в развитии творческой активности и инициативы при реализации поставленных задач в рамках комплексного проекта модернизации образования. 

3. Положение включает примерный перечень критериев и показателей эффективности аудиторной и неаудиторной деятельности педагога. Каждому критерию присваивается определенное максимальное количество баллов. Общая максимальная сумма баллов -100.

4. На основе настоящего Положения администрацией учреждения  совместно с органами государственно-общественного управления разрабатывается соответствующий локальный акт, определяющий перечень критериев и показателей, размер стимулирующих надбавок, порядок их расчета и выплаты. Данный локальный акт принимается общим собранием трудового коллектива, согласовывается с профсоюзным комитетом и утверждается руководителем учреждения. 

5. Дополнение и изменение критериев и показателей относится к компетенции учреждения.

6. Установление условий стимулирования, не связанных с результативностью труда, не допускается.

7. Расчет размеров выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда целесообразно производить по результатам отчетных периодов.

8. Накопление первичных данных ведется в процессе мониторинга профессиональной деятельности каждого педагогического работника.

II. Порядок стимулирования
9. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических работников осуществляется органами государственно-общественного управления учреждения образования по представлению руководителя учреждения. Органы государственно-общественного управления создает специальную комиссию, в которую входит директор учреждения, представители органов государственно-общественного управления, научно-методического совета  и  профсоюзной организации по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических работников. 

10. Работники учреждения самостоятельно, один раз в определенный отчетный период, заполняют портфолио результатов своей деятельности и передают заместителю руководителя для проверки и уточнения. 

11. Аналитическая информация, критерии и показатели стимулирования, предусмотренные локальным актом учреждения, представляются на рассмотрение управляющего совета и профсоюзного комитета  15 числа месяца, следующего за отчетным периодом.

12. Порядок стимулирования административных работников определяется отделом образования администрации Хвалынского муниципального района в процентном отношении к ставке. Стимулирование педагогических работников осуществляется по балльной системе с учетом утвержденных в локальном акте критериев и показателей. 

13. Размер стимулирующей надбавки конкретного педагогического работника определяется умножением стоимости 1 балла на их суммарное количество.

III.
Показатели, влияющие на уменьшение размера стимулирующей надбавки
или ее лишение

1 .Нарушение правил внутреннего трудового распорядка

 2.Нарушение санитарно-эпидемиологического режима. 
3.Нарушение правил техники безопасности и пожарной безопасности. 4.Нарушение инструкций по охране жизни и здоровья детей.

5.Обоснованные    жалобы    родителей    на    педагога    (за    низкое    качество    учебно-воспитательной работы), нарушение педагогической этики. 

6.Детский травматизм по вине работника.

7.Халатное отношение к сохранности материально-технической базы.

 8.Пассивность при участии в жизнедеятельности и общественных мероприятиях внутри образовательного учреждения и на других уровнях.

III.  Система оценки индивидуальных достижений педагогических работников

14. Основными принципами оценки индивидуальных достижений педагогов являются:

единые процедура и технология оценивания;

достоверность используемых данных;

соблюдение морально-этических норм при сборе и оценивании предоставляемой информации.

15. Процедура, технология, структуры по оценке индивидуальных образовательных достижений педагогов регламентируются следующими документами:

федеральные и региональные нормативные и распорядительные документы по организации и проведению аттестации педагогических и руководящих работников, ЕГЭ, независимой формы государственной (итоговой) аттестации выпускников IX классов учреждений;

федеральные и региональные нормативные и распорядительные документы по проведению лицензирования образовательной деятельности и государственной аккредитации учреждений;

федеральные и региональные нормативные и распорядительные документы по проведению и организации предметных олимпиад,  конкурсов, соревнований, научно-практических конференций, социально-значимых проектов и акций;

методика формирования фонда оплаты труда и заработной платы работников областных государственных общеобразовательных учреждений;

региональная программа мониторинговых исследований.

16. Накопление информации об индивидуальных достижениях педагогов осуществляется в портфолио.

17. Структура оценки состоит из 7 блоков, каждый из которых имеет свою систему ранжирования согласно разделу VI настоящей Методики.

18.  Итоговый балл формируется как суммарный балл по всем критериям. 



19. Контроль за достоверностью и своевременностью предоставляемых сведений на уровне учреждения осуществляется руководителем (заместителем руководителя) учреждения.

 IV. Порядок определения размера стимулирующих выплат 


20. Расчет стимулирующих выплат производится путём подсчета баллов за отчетный период по каждому педагогу.


21. Размер стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических работников, запланированного на период с сентября по декабрь текущего года включительно, делится на общую сумму баллов всех педагогических работников, что позволяет определить денежный вес (в рублях) каждого балла.

22.. Для получения размера стимулирующих выплат каждому педагогическому работнику за период с сентября по декабрь текущего года показатель (денежный вес) умножается   на сумму баллов каждого педагогического работника. Указанная выплата может быть произведена равными долями ежемесячно с сентября по декабрь или единовременно (в декабре). Аналогично осуществляется расчет с января по июнь.

Отпуск оплачивается исходя из средней заработной платы педагогического работника, в которой учтены стимулирующие выплаты. Период после отпуска до начала учебных занятий также оплачивается исходя из средней заработной платы педагогического работника учреждения, в котором учтены стимулирующие выплаты. 

Приложение № 4

к Методике формирования фонда оплаты труда и заработной платы работников областных государственных общеобразовательных учреждений
Положение о распределении централизованного фонда стимулирования 

руководителей учреждений

I. Общие положения

1. Настоящее    Положение    разработано  в  целях усиления материальной заинтересованности  руководителей  учреждений  в  повышении качества работы, развитии творческой активности и инициативы  при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей.

2. Премирование  руководителей учреждений производится из средств централизованного фонда стимулирования,  сформированного органом управления образованием.

II. Условия стимулирования


3. Качество и общедоступность общего образования в учреждении:


достижение учащимися более высоких показателей успеваемости в сравнении с предыдущим периодом;


наличие призеров олимпиад, конкурсов, конференций разных уровней;


высокий уровень организации и проведения итоговой аттестации (в том числе в форме ЕГЭ, обеспечение участия в процедуре ЕГЭ общественных наблюдателей);


высокие результаты методической деятельности (призовые места в конкурсах, конференциях);


организация и проведение семинаров, совещаний по вопросам повышения качества образования, участие в работе методических объединений;

участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, разработка и внедрение авторских программ, выполнение программ углубленного и расширенного изучения предметов;

низкий по сравнению с региональным процент обучающихся в возрасте до 15 лет, не получивших основного общего образования в данном Учреждении.

4. Создание условий для осуществления учебно-воспитательного
процесса:

материально-техническая, ресурсная обеспеченность учебно-воспитательного процесса, в том числе за счет внебюджетных средств (учебное оборудование, информационно-методическое обеспечение образовательного процесса, соответствие всем требованиям санитарных норм и норм безопасности);

обеспечение санитарно-гигиенических условий процесса обучения  (температурный, световой режим, режим подачи питьевой воды и т.д.);  

обеспечение комфортных санитарно - бытовых условий (наличие оборудованных гардеробов, туалетов, мест личной гигиены и т.д.);

обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда, выполнение необходимых объемов текущего и капитального ремонта;

эстетические условия, оформление учреждения, кабинетов, наличие ограждения и состояние прилегающей территории.

5. Кадровые ресурсы учреждения:


укомплектованность   педагогическими   кадрами,   их   качественный состав;

развитие педагогического творчества (участие педагогов и руководителей в научно-исследовательской, опытно-экспериментальной работе, конкурсах, конференциях);

стабильность педагогического коллектива, сохранение молодых специалистов.

6. Социальный критерий:

отсутствие отчислений из учреждения в 1-9 классах, сохранение контингента в 10-11 классах;

организация различных форм внеклассной работы;

снижение количества учащихся, состоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних, отсутствие преступлений и других правонарушений, совершенных учащимися;

высокий уровень организации каникулярного отдыха учащихся, совершенствование форм и содержания отдыха и оздоровления детей и подростков;

занятость учащихся во внеурочное время.


7. Эффективность управленческой деятельности:

обеспечение государственно-общественного характера управления в учреждении (наличие органов ученического самоуправления, управляющих или попечительских советов и др.);

исполнительская дисциплина (качественное ведение документации, своевременное предоставление материалов и др.);

отсутствие     обоснованных     обращений     граждан     по     поводу конфликтных ситуаций и уровень решения конфликтных ситуаций;
объемы привлечения внебюджетных средств;
повышение заработной платы работников;

призовые места в смотрах (конкурсах) федерального и регионального уровней.


8.  Сохранение здоровья учащихся в учреждении:
высокий коэффициент сохранения здоровья учащихся;

снижение заболеваемости учащихся по остроте зрения, нарушению
осанки;
организация обеспечения учащихся горячим питанием;
организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья учащихся (праздники здоровья, спартакиады, дни здоровья, туристические походы, военно-полевые сборы и т.п.).


9. Установление   условий   стимулирования,   не   связанных   с эффективным обеспечением образовательного процесса, не допускается.

                                         III. Порядок стимулирования 

          10. Учредитель формирует комиссию по распределению стимулирующих выплат руководителям образовательных учреждений из числа представителей органов местного самоуправления, общественности, и 
предоставляет в комиссию аналитическую информацию о показателях деятельности учреждений, являющихся основанием для премирования  руководителей.
Руководители учреждений имеют право присутствовать на заседании комиссии и давать необходимые пояснения.
Комиссия принимает решение о премировании и размере премии открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов комиссии. Решение комиссии оформляется протоколом. На основании протокола комиссии учредитель издает приказ о премировании.

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           IV. Порядок определения размера стимулирующих выплат.

         11. Расчет стимулирующих выплат производится путём подсчета баллов за отчетный период по каждому руководителю. 

Денежный вес (в рублях) каждого балла рассчитывается путем деления размера стимулирующей части фонда оплаты труда руководителей, запланированного на период с сентября по декабрь текущего года включительно, на общую сумму баллов всех руководителей. 

12. Размер стимулирующих выплат каждому руководителю за период с сентября по декабрь текущего года рассчитывается путем умножения денежного веса на сумму баллов каждого руководителя. Стимулирующая выплата может быть выплачена равными долями ежемесячно с сентября по декабрь либо единовременно (в декабре). Аналогично осуществляется расчет с января по июнь.

Отпуск оплачивается исходя из средней заработной платы руководителя, в которой учтены стимулирующие выплаты. Период после отпуска до начала учебных занятий также оплачивается исходя из средней заработной платы руководителя учреждения, в котором учтены стимулирующие выплаты. 

	Принято:

Председатель управляющего  совета 

____________ Л.Г. Соколова
	Согласовано:

Председатель профкома ОУ

_________ О.В. Исхакова 


	Утверждаю:

Директор МОУ ООШ с.Горюши ____________ О.В. Скворцова 




Положение

о системе оплаты труда и стимулирования работников МОУ ООШ с.Горюши Хвалынского района, кроме руководителей, заместителей руководителей и педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс, общеобразовательных учреждений

Общие положения

         1. Настоящее Положение разработано в соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации.

   2. Положение устанавливает условия и размеры оплаты труда работников учреждений образования, включая: размеры должностных окладов руководителей, специалистов, служащих и окладов рабочих, выплат компенсационного характера и выплат стимулирующего характера. 

3. Должностные оклады руководителей, специалистов и служащих муниципальных учреждений образования устанавливаются согласно таблицам 1-6 Раздела 1 настоящего Положения.

4. При определении должностного оклада руководящих работников учреждений образования (руководителя (директора, начальника, заведующего), заместителя руководителя, директора (начальника, заведующего) филиала, старшего мастера, управляющего учебным хозяйством, руководителя структурного подразделения, главных специалистов (главный бухгалтер, главный инженер и др.) учитываются:

группа по оплате труда, к которой отнесено учреждение образования;

квалификационная категория, присвоенная по результатам аттестации (за исключением главных специалистов).

Оплату труда руководителя (заместителя руководителя) из числа лиц вновь назначаемых на эти должности, не имеющих квалификационной категории по должности  руководителя (заместителя руководителя), производить не ниже должностного оклада, соответствующего первой  квалификационной категории по должности руководителя (заместителя руководителя)  при условии прохождения аттестации в течение первого года работы в должности руководителя (заместителя руководителя). 

5. Аттестация педагогических и руководящих работников учреждений образования осуществляется в соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, утвержденным приказом Министерства образования Российской Федерации от 26 июня 2000 года № 1908.

6. Должностные оклады педагогических работников устанавливаются по профессиональным квалификационным группам в зависимости от стажа, образования,  квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации.

7. Уровень образования педагогических работников при установлении размеров должностных окладов определяется на основании дипломов, аттестатов и других документов о соответствующем образовании, независимо от специальности, которую они получили (за исключением тех случаев, когда это особо оговорено).

8. Педагогическим работникам, получившим диплом государственного образца о высшем профессиональном образовании, размер оплаты труда устанавливается как лицам, имеющим высшее профессиональное образование, а педагогическим работникам, 

получившим диплом государственного образца о среднем профессиональном образовании, - как лицам, имеющим среднее профессиональное образование.

Наличие у работников диплома государственного образца "бакалавр", "специалист", "магистр" дает право на установление им размеров оплаты труда, предусмотренных для лиц, имеющих высшее профессиональное образование.

Наличие у работников диплома государственного образца о неполном высшем профессиональном образовании права на установление размеров оплаты труда, предусмотренных для лиц, имеющих высшее или среднее профессиональное образование, не дает.

Окончание трех полных курсов высшего учебного заведения, а также учительского института и приравненных к нему учебных заведений дает право на установление размеров оплаты труда, предусмотренных для лиц, имеющих среднее профессиональное образование.

 9. Концертмейстерам и преподавателям музыкальных дисциплин, окончившим консерватории, музыкальные отделения и отделения клубной и культпросветработы институтов культуры, пединститутов (университетов), педучилищ и музыкальных училищ, работающим в образовательных учреждениях, размеры оплаты труда устанавливаются как работникам, имеющим высшее или среднее музыкальное образование.

10. Учителям-логопедам, учителям-дефектологам, логопедам, а также учителям учебных предметов (в том числе в I-IV классах) специальных (коррекционных) образовательных учреждений (классов) для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии размеры оплаты труда как лицам, имеющим высшее дефектологическое образование, устанавливаются:

при получении диплома государственного образца о высшем профессиональном образовании по специальностям: тифлопедагогика; сурдопедагогика; олигофренопедагогика; логопедия; специальная психология; коррекционная педагогика и специальная психология (дошкольная); дефектология и другие аналогичные специальности;

окончившим специальные факультеты по указанным выше специальностям и получившим диплом государственного образца о высшем профессиональном образовании.

11. Работники, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных квалификационными требованиями, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии, в порядке исключения, могут быть назначены руководителем учреждения образования на соответствующие должности также, как и работники, имеющие специальную подготовку и стаж работы, и им может быть установлен тот же размер оплаты труда.

         12. Оплата труда медицинских, библиотечных и других работников учреждений образования, не предусмотренных настоящим Положением, производится применительно к условиям оплаты труда, установленным для аналогичных категорий работников соответствующих отраслей экономики, с учетом условий оплаты труда, предусмотренных настоящим Положением для работников учреждений образования.

13. Изменение размеров должностных окладов производится:

при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности - со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в образовательном учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем право на повышение размера ставки (оклада) заработной платы;

при получении образования или восстановлении документов об образовании - со дня представления соответствующего документа;

при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения аттестационной комиссией;

При наступлении у работника права на изменение размера должностного оклада в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы, производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.

14. Руководители учреждений образования проверяют документы об образовании и стаже педагогической работы (работы по специальности, в определенной должности) учителей, преподавателей, других работников, устанавливают им должностные оклады; ежегодно составляют и утверждают на работников, выполняющих педагогическую работу без занятия штатной должности (включая работников, выполняющих эту работу в том же учреждении образования помимо основной работы), тарификационные списки.

Ответственность за своевременное и правильное определение размеров заработной платы работников учреждений образования несут их руководители.

         15. Должностные оклады общеотраслевых должностей руководителей (кроме руководителей учреждений и их заместителей), специалистов и служащих, оклады рабочих и оклады общеотраслевых профессий высококвалифицированных рабочих муниципальных  бюджетных учреждений, устанавливаются нормативным актом органов местного самоуправления.

16. Размеры доплат и надбавок работникам учреждения образования определяются на основании положения, утвержденного руководителем  учреждения образования и согласованного с представительным органом работников учреждения. 

Размеры доплат и надбавок руководителям учреждения образования определяются на основании положения, утвержденного учредителем и согласованного с профсоюзной организацией.  

Доплаты и надбавки руководителям учреждения образования  выплачиваются на основании приказа учредителя, работникам учреждений образования - на основании приказа руководителя в пределах средств, направляемых на оплату труда. 

17. Должностные оклады, предусмотренные настоящим Положением, устанавливаются работникам за выполнение ими профессиональных обязанностей, обусловленных трудовым договором, за полностью отработанное рабочее время согласно действующему законодательству и правилам внутреннего трудового распорядка учреждения согласно разделу 1 настоящего Положения.

Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего дня или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени, либо в зависимости от выполненного объема работ. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится по каждой из должностей. 

18. Установление повышений должностных окладов производится работникам согласно Разделу 2 настоящего Положения.

19. Надбавки к должностному окладу за наличие почетного звания, государственных и отраслевых наград, ученые степени производятся работникам согласно Разделу 3 настоящего Положения.

20. Выплаты компенсационного характера производятся работникам согласно Разделу 4 настоящего Положения.

21. Выплаты стимулирующего характера производятся работникам согласно Разделу 5 настоящего Положения.

22. Порядок отнесения муниципальных учреждений образования к группам по оплате труда руководителей производится по показателям, предусмотренным в Разделе 6 настоящего Положения.

23. Нормы рабочего времени, нормы учебной нагрузки и порядок ее распределения в учреждениях образования приведены в Разделе 7 настоящего Положения.

24. Порядок тарификации педагогических работников образовательного учреждения приведен в Разделе 8 настоящего Положения. 

26. Порядок и условия почасовой оплаты труда педагогических работников приведены в Разделе 9 настоящего Положения.

27. Перечень учреждения, должностей, время работы в которых засчитывается в педагогический стаж работников образования при определении размеров оплаты труда приведен в Разделе 10 настоящего Положения.

28. Педагогическим работникам при введении в штаты образовательного учреждения должностей классных воспитателей дополнительная оплата за классное руководство не производится. Должностные оклады, продолжительность рабочего времени и очередного отпуска этой категории работников устанавливаются в порядке и на условиях, предусмотренных для воспитателей.

29. Заработная плата работника, полностью отработавшего норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда.

30. Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада) работника, выплаты стимулирующего характера, выплаты компенсационного характера являются обязательными для включения в трудовой договор.

31. При утверждении Правительством Российской федерации базовых окладов (базовых должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам (далее ПКГ), оклады (должностные оклады) работников, занимающих должности служащих (работающих по профессиям рабочих), входящих в эти ПКГ, устанавливаются в размере не ниже соответствующих базовых окладов (базовых должностных окладов).

	Принято на заседании педагогического  совета 

МОУ ООШ с.Горюши, 

протокол №____  

 от «___»____________20      г.
	Согласовано:

Председатель профкома ОУ

_________ О.В. Исхакова 


	Утверждаю:

Директор МОУ ООШ с.Горюши ____________ Л.Г. Жирнова 
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Положение
О  ПОРЯДКЕ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКИМ РАБОТНИКАМ МОУ ООШ с.Горюши   ДЛИТЕЛЬНОГО ОТПУСКА СРОКОМ ДО ОДНОГО ГОДА.  

         Педагогические работники МОУ ООШ с.Горюши в соответствии с п. 5 ст. 55 Закона РФ «Об образовании» имеют право на длительный отпуск сроком до одного года (далее – длительный отпуск) не реже, чем каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы.

         В стаж непрерывной преподавательской работы, дающий право на длительный отпуск, засчитывается время работы в государственных, муниципальных и негосударственных  образовательных учреждениях. 

         В стаж непрерывной преподавательской работы, дающий право на длительный отпуск, засчитывается фактически проработанное время:

·  время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним сохранялась место работы и заработная плата полностью или частично (в том числе время оплаченного вынужденного прогула при неправильном увольнении или переводе на другую работу и последующим восстановлением на работе);

·  время, когда педагогический работник проходил производственную практику на оплачиваемых преподавательских должностях в период обучения в образовательных учреждениях среднего и  высшего профессионального образования;

·  время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним сохранялась место работы,  и он получал пособие по государственному социальному страхованию за исключением времени, когда  педагогический работник находился  в частично оплачиваемом отпуске и получал пособие по уходу за ребенком до достижения  им возраста полутора лет.

Стаж преподавательской работы не прерывается в следующих случаях:

·  при переходе работника в установленном порядке из одного образовательного учреждения в другое, если перерыв в работе не превысил одного месяца;

·  при поступлении на преподавательскую работу по окончании высшего или среднего педагогического учебного заведения, если учебе предшествовала непосредственно  преподавательская работа, а перерыв между днем окончания учебного заведения и днем поступления на работу не превысил 3 месяцев;

·  при поступлении на преподавательскую работу после увольнения по собственному желанию в связи с переводом мужа (жены) на другую работу в другую местность независимо от перерыва в работе;

·  при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподавательской работы в связи с установлением инвалидности, если перерыв в работе  не превысил 3 месяцев (3-х месячный период в этих случаях исчисляется со дня восстановления трудоспособности);

·  при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподавательской работы вследствие обнаружившегося несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе по состоянию здоровья (согласно медицинскому заключению), препятствующему продолжению данной работы, если перерыв в работе не превысил 3 месяцев;

·  при поступлении на преподавательскую работу после увольнения  по собственному желанию в связи с уходом на пенсию.

          Длительный отпуск может предоставляться педагогическим работникам в любое время при условии, что это отрицательно не отразится на деятельности ОУ.

          Очередность и время предоставления длительного отпуска, продолжительность, присоединение к ежегодному оплачиваемому отпуску, возможность оплаты длительного отпуска за счет бюджетных средств не предусмотренные  настоящим Положением, определяются коллективным договором.

          Длительный отпуск  предоставляется педагогическому  работнику по его заявлению и оформляется приказом ОУ.

          За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в установленном порядке сохраняется место работы.

          За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в установленном порядке сохраняется педагогическая нагрузка при условии, что за это время не уменьшилось количество часов по учебным планам и программам или количество учебных классов.

           Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического  работника на другую работу, а также увольнение  его по инициативе администрации, за исключением ликвидации ОУ.

           Педагогическому работнику, заболевшему в период пребывания в длительном отпуске, длительный отпуск подлежит продлению на число дней нетрудоспособности, удостоверенных больничным листом, или по согласованию с администрацией ОУ переносится на другой срок.

           Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если педагогический работник в указанный период времени ухаживал за заболевшим членом семьи.
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